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1 Kdo zaplati aplikovany vyzkum?

V poslednich letech se hodné mluvi o reformé
védy smérujici k podpore inovaci, tedy procesu,
kdy z napadu vznikaji produkty prinasejici zisk.
Viditelnym vysledkem je vyS$Si podpora apliko-
vaného vyzkumu prostrednictvim novych gran-
tovych struktur, jako je Technologicka agentura
CR (TACR), v o¢ich fady védcli spatiovana spise
jako nepiima podpora firem a nikoli vysokoskol-
ské védy. Uchazet se rovnou o velky projekt typu
TACR navic neni pro vysokogkolské pracovisté
vibec trividlni a vyZaduje priumyslového part-
nera s delSi zkuSenosti ze vzajemné spoluprace
a velkou vzajemnou duvérou.

Bariér branicich rozbéhu inovacni spoluprace
mezi vysokou Skolou a firmou je ale vice. Je zna-
mym faktem, Ze nejvice inovaci vznikd v men-
Sich firmach, casto zakladanych studenty pravé
proto, aby zhodnotili vlastni napad. V Cesku
jesté léta potrva, nez budeme mit kromé napadu
také rizikovy kapital, ktery do takovych firem do
zacatku investuje. Proto to bez verejnych zdroju
jde zpocatku Spatné.

V rozpacité situaci ohledné spoluprace s vy-
zkumnymi institucemi ale stoji i firmy vétsi a
kapitalové silné, které s vysokou Skolou spolu-
pracovat chtéji, nemaji ale dosud zadné zkuse-
nosti ani dostatecnou duveéru ve funkénost spo-
luprace. VSem témto zajemcim se mésto Brno
snazi v poslednich dvou letech pomoci progra-
mem tzv. inovacnich voucherti [1], ktery nabizi
uhradu za inovativni sluzby poskytnuté vysokou
Skolou firmeé.

2 Prihlasky a vybér

Program voucheru je vyhlaSovan jednou roc¢né
prostiednictvim Jihomoravského inovacniho cen-
tra (JIC), vloni trval sbér zadosti do 25. zari, le-

tos koncil jiz 17. cervna. Informace o vyzvach na-
jdete vzdy na webu [1].

Proces je vyrazné méné administrativné narocny
neZ bézné grantové programy. Firma se dohodne

s konkrétnim tymem na vysoké Skole (ne li-
bovolné; soucasti vyzvy je seznam zapojenych
Skol a ustavi Akademie véd) a zformuluje ob-
jednavku sluZeb pro podporu inovaci. Predmét
inovace neni shora nijak dan ani omezen, za-
leZi na dohodé obou stran - firmy a vyzkumného
pracoviSté. Navrh je skutecné jednoduchy, po-
staci 1 strana A4 textu navrhu + ramcovy rozpo-
Cet projektu. Vyzva shora omezuje financni ob-
jem zakazky - letos 200 tis. K¢, z ¢ehoz firma
musi sama vlozit 25% a zbylych 75% (tedy max.
150 tis.) dava mésto Brno. Jedna spolecnost smi
v jedné vyzvé pozadat o nejvySe jeden inovacni
voucher. Na Masarykoveé univerzité pomaha s ad-
ministrativou, ale i s vyhledavanim prileZitosti a
s formulaci navrhu Centrum pro transfer techno-
logii.

JIC na podanych zadostech provéri kritéria pri-
jatelnosti, jez mohou navrh vyradit kvuili ne-
dostatku inovativnosti nebo pro nesplnéni kva-
lifikacnich predpokladd (napf. v letoSnim roce
byla podpora omezena na podnikajici pravnické
osoby vC. druzZstev; Zivnostnici se ucastnit ne-
mohli). Vyhovujici navrhy jdou nasledné do
slosovani. Vylosovani prijemci - firmy - uza-
viou v dané lhuté (napr. letos od konce ¢ervna
do rijna) s partnerskym univerzitnim tymem
smlouvu, kde je plnéni podrobné rozepsano vc.
plateb a casového ramce, ktery je sice v zasadé
na dohodé firmy a vyzkumného tymu, ale je sou-
Ccasné ohranicen podminkami vyzvy. Letos vy-
brané vouchery musi byt v kazdém pripadé ho-
tové do Cervna 2011 a firmam s dosud neukon-
cenymi projekty se nedovoluje podavani zadosti
v dal$im kole.

Podle délby zodpovédnosti uzavira smlouvu
s firmou prislusné hospodarské stredisko (HS)
univerzity - tzn. fakulta, samostatné centrum
nebo ustav, kde pusobi resSitelsky tym. Dané hos-
podarské stredisko zakazku nasledné garantuje.
Dil¢i vnitini subdodavky od jinych ustava a fa-
kult jsou nicméné mozné a v pripadé, Ze part-
nerskych HS spolupracuje vice, resi se dalsi vni-
trouniverzitni smlouvou nebo sérii smluv na re-
Seni projektu.



3 Zapojeni MU v oblasti IT

Na Fakulté informatiky a Ustavu vypocetni tech-
niky bylo v minulém (prvnim) kole reSeno pro-
stfednictvim vouchert nékolik projektii zamé-
fenych na inovace v oblasti spravy dokumenta
(prace s novymi formaty MS Office, vyhleda-
vani v uloziStich, metadata), dale byl podporen
systém Takeplace.eu poskytujici kompletni ser-
vis poradatelim odbornych akci, byly provadény
procesni analyzy menSi firmy. Do procesu se le-
tos zapojuji i vétsi spole¢nosti jako Microsoft a
Aponia. V letoSni vyzvé uspély z MU v oblasti IT
konkrétné tyto projekty:

- Navrh a implementace pokrocilych funkci pro
komplexni systém podporujici organizaci od-
bornych akci. Zadatel: ACEMCEE, s.r.o., posky-
tovatel znalosti: FI MU, tym TomaSe Pitnera;

- Metodiky a standardy pro postupy bezpecnost-
nich tymu CSIRT. Zadatel: AdvalCT, a.s., po-
skytovatel znalosti: UVT MU, oddéleni bezpe¢-
nosti datové sité;

- Studie portovatelnosti mobilnich aplikaci v ja-
zyce C na platformu Android. Zadatel: Aponia
Software, s.r.o., poskytovatel znalosti: FI MU,
laborator Lasaris;

- Adresarovy systém pro integraci heterogen-
nich videokonferencnich prostredi. Zadatel: AV
MEDIA, a.s., poskytovatel znalosti: UVT MU;

- Optimalizace a evaluace algoritmii pro inhi-
bicni zony antibiotik. Zadatel: LABMEDIASER-
VIS, s.r.o., poskytovatel znalosti: Mikrobiolo-
gicky ustav LF MU;

- Studie vyuZitelnosti technologii MS Azure v ob-
lasti enterprise integrace. Zadatel: Microsoft,
s.r.0., poskytovatel znalosti: UVT MU, tym
LukaSe Rychnovského;

- Transformace uctovaciho modelu u inteligent-
nich vydejnich automati. Zadatel: PETROV
Group, s.r.o., poskytovatel znalosti: UVT MU,
tym Lukase Rychnovského;

- Analyza standardui a soucasného vyvoje v ob-
lasti Complex Event Processing. Zadatel: My-
croftMind, a.s., poskytovatel znalosti: FI MU,
tym Tomase Pitnera.

4 Zavérem

Inovacni vouchery se ukazuji jako vhodna, admi-
nistrativné nenaroc¢na cesta, jak podporit nejen
zabéhlou spolupraci s firmami, ale predevsim
vzajemného poznavani, nebot’ prostredky treti
strany eliminuji nedivéru ze strany firem a pfi-
padna rizika. RiZskd deklarace o inovacnich vou-
cherech [3] brnénskou zkuSenost mezinarodné
potvrzuje.

Vysledkem je prospéch obou stran. Firma pozna,
co vysoka Skola nabizi, ktery tym je dostatecné
pruzny, schopny reagovat na pozadavky a pre-
naset univerzitni know-how do praxe. Pro vyso-
koskolskym tym je to nezridka prvni stret s ko-
merénim svétem, s jeho procesy i pozadavky.
V kazdém pripadé je ziskany voucher prinosem
pro obé strany. Odbouraji se predsudky, ziskaji
prvni zkuSenosti a v idedlnim pripadé vybuduji
dlouhodoba partnerstvi pro feSeni dalSich spo-
le¢nych projektt. Aplikovany vyzkum totiZ nelze
provadét bez odbérateltl, jimiZ byvaji predevsim
firmy, a grantové programy (TACR, Ministerstvo
pramyslu, CzechInvest) jejich zapojeni tvrdé vy-
zaduji.

Pravdépodobné nejvétsi praktické zkuSenosti
v tomto ohledu maji kromé zminéného Centra
pro transfer technologii tymy Laboratore softwa-
rovych architektur (Lasaris) [2] na Fakulté infor-
matiky MU a Oddéleni vyvoje systémovych slu-
Zeb [4] na Ustavu vypocetni techniky MU. Firmam
vouchery v nékterych pripadech pomohly i ke
strategickému rozhodnuti pfijit do Brna, do bliz-
kosti univerzitnich pracovist. Celkové byly vou-
chery pridéleny jiz 90 firmam.

Z hlediska podanych Zadosti bylo vloni z akade-
mické sféry nejaktivnéjsi VUT (97 zadosti), pri-
¢emZ MU a Mendelova univerzita nabidly kazda
cca polovicni pocet projektd. Letos s 80 nabid-
kami opét vede VUT, MU vlozila do osudi 28
nabidek. Novinkou tohoto roku byla Sirsi ucast
Akademie véd, nejaktivnéjsi byl Ustav pFistro-
jové techniky. Celkové se letos hralo o 7,2 mil.
K¢. Neni divod to pristé nezkusit také!
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